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Szkoła Doktorska UKSW stwarza wyjątkowe możliwości rozwoju w wielu 
dyscyplinach naukowych. Wyróżniają ją: zaangażowani promotorzy, 
indywidualne podejście do doktorantów, innowacyjny program kształcenia 
oraz nowoczesna infrastruktura.

Jest to doskonałe miejsce dla ambitnych i młodych naukowców, którzy chcą  
zająć się pracą naukową i badawczą. Szkoła Doktorska UKSW 
to szansa na zdobycie nowych kompetencji pod okiem doświadczonej kadry 
naukowej Uniwersytetu. Doktoranci mają możliwość poznania warsztatu 
naukowego, metod i technik oraz narzędzi badawczych. Szeroki wybór 
przedmiotów dopasowanych do różnorodnych zainteresowań doktorantów, 
umożliwia kształtowanie indywidualnej ścieżki rozwoju.



Kształcenie w Szkole Doktorskiej UKSW ma charakter interdyscyplinarny,
co stwarza doktorantom dobre warunki rozwoju naukowego także w innych 
dziedzinach. 
 
W Szkole Doktorskiej UKSW istotnym elementem kształcenia
jest seminarium doktoranckie, które poprzez kontakt z promotorem odgrywa 
ważną rolę w przygotowaniu oryginalnego rozwiązania problemu naukowego.

Kształcenie w Szkole Doktorskiej  UKSW obejmuje następujące dyscypliny 
naukowe:

SZKOŁA
WIELU MOŻLIWOŚCI INTERDYSCYPLINARNOŚĆ

archeologia filozofia

literaturoznawstwo nauki o polityce
i administracji nauki teologiczne

nauki prawne prawo kanoniczne pedagogika

psychologia socjologia

historia



Kształcenie w Szkole Doktorskiej UKSW odbywa się stacjonarnie
i trwa osiem semestrów. Zajęcia mają formę wykładów, seminarium, warsztatów 
oraz indywidualnych spotkań z promotorami, co umożliwia zdobycie kompetencji 
metodologicznych, teoretycznych i praktycznych niezbędnych do prowadzenia 
zaawansowanych badań naukowych.

Nowością w kształceniu doktorantów jest seminarium „State of the art”. 
Podczas zajęć  doktoranci dzielą się między sobą założeniami pracy badawczej, 
wygłaszają referaty, komentarze, uczestniczą w dyskusji, bronią swoich tez, 
odpowiadają na pytania zarówno innych doktorantów, jak i Komisji Oceniającej.

Już na pierwszym roku doktoranci uczestniczą w zajęciach ze specjalistami 
z Działu Rozwoju Nauki UKSW oraz Biura ds. Badań UKSW, którzy przekazują 
wiedzę z zakresu tworzenia wniosków grantowych oraz finansowania badań 
naukowych, staży i innych form aktywności naukowych. Zwieńczeniem zajęć jest 
napisanie autorskiego projektu, który do końca drugiego roku kształcenia należy 
złożyć do instytucji finansujących badania naukowe m.in.: do Narodowego 
Centrum Nauki, Narodowej Akademii Wymiany Akademickiej lub w ramach 
programów ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego.  

Doktoranci otrzymują także wsparcie z Biura ds. Ewaluacji Badań Naukowych 
UKSW oraz Działu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy UKSW w zakresie 
dostępu do baz danych czy bibliometrii.
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Szkoła Doktorska UKSW zajęła II miejsce w konkursie Krajowej Reprezentacji 
Doktorantów w kategorii „Najbardziej Prodoktorancka Uczelnia w Polsce 
– PRODOK 2020”. Została doceniona za stworzenie najlepszych warunków studiowania 
dla doktorantów oraz promowanie dobrych praktyk.

Kapituła konkursu oceniała m.in. dostosowanie 
programu do potrzeb doktorantów, wsparcie 
organizacyjne, merytoryczne oraz socjalne,
a także pozycję i warunki funkcjonowania 
Samorządu Doktorantów na Uczelni. 

Nagrody przyznane Szkole Doktorskiej UKSW 
zarówno w 2020 roku, jak i 2018 roku są 
efektem dobrej współpracy Samorządu 
Doktorantów UKSW z władzami Uniwersytetu.



Kształcenie w Szkole Doktorskiej UKSW otwiera drogę do kariery naukowej 
zarówno w podmiotach systemu szkolnictwa wyższego i nauki, jak i instytucjach 
z sektora społeczno-ekonomicznego. Doktoranci stają się specjalistami o 
unikalnych kompetencjach, co zwiększa ich konkurencyjność na rynku pracy, 
a w perspektywie wpływa na lepsze zarobki. 

Szkoła, oprócz tego, że daje możliwość poszerzania wiedzy oraz prowadzenia 
badań podstawowych, pozwala zdobyć wiele umiejętności m.in.: z prowadzenia 
zespołów naukowych, prezentowania wyników badań czy pracy w roli 
niezależnego eksperta. 

STOPIEŃ DOKTORA
KLUCZEM DO KARIERY



Przez cały okres nauki wszyscy doktoranci otrzymują nieopodatkowane 
stypendia w wysokości 37%, a po ocenie śródokresowej – 57% wynagrodzenia 
profesora ustalonego w drodze rozporządzenia. Stypendia podlegają systemowi 
ubezpieczeń społecznych, dzięki temu doktoranci gromadzą kapitał emerytalny. 
Obecnie  wysokość stypendium doktoranckiego pomniejszonego o składkę 
rentową i emerytalną wynosi co najmniej: 2104,64 zł netto (przed oceną 
śródokresową), 3242,29 zł netto (po ocenie śródokresowej).

Dodatkowo doktoranci mogą liczyć na wsparcie finansowe przy organizacji 
konferencji oraz innych przedsięwzięć naukowych istotnych z punktu widzenia 
przygotowywanego doktoratu, a także na pomoc w zakresie współpracy 
z zagranicznymi ośrodkami naukowymi, w których mogą realizować staże 
naukowe oraz wyjazdy na międzynarodowe konferencje.

STYPENDIA
DLA DOKTORANTÓW



 

Uczestnictwo w procesie rekrutacji wymaga od kandydata sformułowania 
pomysłu na projekt badawczy oraz wykazania dorobku naukowego, za który 
uznaje się publikacje w renomowanych wydawnictwach, referaty wygłaszane 
podczas konferencji naukowych oraz udział w projektach badawczych.

Rejestracja odbywa się raz w roku w systemie Internetowej Rejestracji 
Kandydatów. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny projektu badawczego 
oraz dorobku naukowego. Kandydaci, którzy spełniają kryteria formalne
i uzyskują wymaganą liczbę punktów, zostają zaproszeni na rozmowę, podczas 
której prezentują swoje projekty badawcze, odpowiadają na pytania Komisji 
oraz biorą udział w dyskusji. 
 
Poza rekrutacją zgodną z harmonogramem i w ramach określonego limitu 
miejsc możliwa jest rekrutacja doktorantów w ramach projektów badawczych 
finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w których przewidziano finansowanie 
stypendium doktoranckiego przez okres co najmniej 24 miesięcy.

PROCES REKRUTACJI



 

 
 

 

Kuźnią przyszłych kadr naukowych już na etapie kształcenia I i II stopnia są 
liczne koła naukowe działające na Uniwersytecie.  Tworzą je ludzie pełni pasji, 
którzy rozwijając swój warsztat, uzyskują niezbędne wsparcie merytoryczne ze 
strony pracowników naukowych UKSW.

Kandydatom do Szkoły Doktorskiej UKSW koła naukowe dają możliwość 
zdobywania doświadczenia, a także budowania swojego dorobku naukowego 
ocenianego podczas rekrutacji.

KOŁA NAUKOWESAMORZĄD
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Społeczność akademicka ma możliwość współdecydowania o sprawach 
Uniwersytetu. Uczestnictwo w pracach Samorządu Doktorantów UKSW, 
który dba o sprawy kulturalne, socjalne oraz reprezentuje doktorantów 
wobec władz Uczelni, umożliwia wymianę doświadczeń. Daje także 
możliwość włączenia się w pracę gremiów doktoranckich, w szczególności 
Krajowej Reprezentacji Doktorantów.

Wśród inicjatyw Samorządu Doktorantów UKSW można wymienić kursy 
i szkolenia z umiejętności miękkich, wyjazdy integracyjne oraz spotkania 
świąteczne.



 

 

 

 

Istotnym elementem kształcenia w Szkole Doktorskiej UKSW jest wymiana 
akademicka zarówno samych doktorantów, jak i kadry naukowej. W ramach 
programów Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Erasmus+ oraz MOST, 
a także innych projektów, doktoranci mogą zdobywać wiedzę w krajowych 
i zagranicznych ośrodkach naukowych.

MOBILNOŚĆ

Młodzi naukowcy mogą pozyskiwać dofinansowanie zadań badawczych nie 
tylko z zewnętrznych instytucji, ale także w ramach uczelnianych środków 
przeznaczonych na naukę oraz działalność badawczo-rozwojową. Dzięki temu 
wsparciu doktoranci mają możliwość: uczestnictwa w szkole letniej, wyjazdu na 
kwerendę badawczą, pobytu w archiwum, wyjazdu na krótki staż lub wizytę 
studyjną oraz realizację innych aktywności niezbędnych w pracy młodego 
naukowca.

DOFINANSOWANIE
ROZWOJU



ROZPOCZĘCIE II ROKU KSZTAŁCENIA
ZGODNIE Z KALENDARZEM AKADEMICKIM

 

POWOŁANIE KOMISJI DS. OCENY 
ŚRÓDOKRESOWEJ DOKTORANTÓW

DO 30 CZERWCA II ROKU KSZTAŁCENIA

 
ZŁOŻENIE SPRAWOZDANIA 

ŚRÓDOKRESOWEGO Z REALIZACJI 
INDYWIDUALNEGO PLANU 

BADAWCZEGO
DO 30 WRZEŚNIA II ROKU KSZTAŁCENIA

 
OCENA ŚRÓDOKRESOWA

PAŹDZIERNIK II ROKU KSZTAŁCENIA

II ROK

ROZPOCZĘCIE III ROKU KSZTAŁCENIA
ZGODNIE Z KALENDARZEM AKADEMICKIM

 
ZŁOŻENIE SPRAWOZDANIA ROCZNEGO 

Z PRZEBIEGU REALIZACJI
PROGRAMU KSZTAŁCENIA

ORAZ

REZULTATÓW I POSTĘPÓW
PRAC UJĘTYCH 

W INDYWIDUALNYM
PLANIE BADAWCZYM
DO 20 WRZEŚNIA III ROKU 

KSZTAŁCENIA

 

III ROK

ROZPOCZĘCIE IV ROKU KSZTAŁCENIA
ZGODNIE Z KALENDARZEM AKADEMICKIM

 

ZŁOŻENIE SPRAWOZDANIA ROCZNEGO 
Z PRZEBIEGU REALIZACJI
PROGRAMU KSZTAŁCENIA

ORAZ

REZULTATÓW I POSTĘPÓW
PRAC UJĘTYCH 

W INDYWIDUALNYM
PLANIE BADAWCZYM
DO 20 WRZEŚNIA III ROKU 

KSZTAŁCENIA

 
ZŁOŻENIE ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

I WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA
PRZED RADĄ DYSCYPLINY

O NADANIE STOPNIA I ZAKOŃCZENIE 
KSZTAŁCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

DO KOŃCA 8 SEMESTRU
OD MOMENTU PODJĘCIA KSZTAŁCENIA

W SZKOLE DOKTORSKIEJ

IV ROK

WPIS NA LISTĘ DOKTORANTÓW SZKOŁY 
DOKTORSKIEJ UKSW

DO KOŃCA WRZEŚNIA ROKU REKRUTACYJNEGO

 
ROZPOCZĘCIE I ROKU KSZTAŁCENIA
ZGODNIE Z KALENDARZEM AKADEMICKIM

 
WYZNACZENIE PROMOTORA 

PRZEZ RADĘ DYSCYPLINY
DO KOŃCA 3 MIESIĄCA OD PODJĘCIA 

KSZTAŁCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

 
ZŁOŻENIE SPRAWOZDANIA ROCZNEGO

 Z PRZEBIEGU REALIZACJI
PROGRAMU KSZTAŁCENIA

DO 20 WRZEŚNIA I ROKU KSZTAŁCENIA

 
ZŁOŻENIE INDYWIDUALNEGO 

PLANU BADAWCZEGO
DO KOŃCA 12 MIESIĄCA OD PODJĘCIA 

KSZTAŁCENIA  W SZKOLE DOKTORSKIEJ

I ROK

ETAPY KSZTAŁCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ



DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ

DOŁĄCZ DO SZKOŁY
DOKTORSKIEJ UKSW

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI:

SZKOLADOKTORSKA@UKSW.EDU.PL

TEL. (22) 380 43 11


